Vacatures
1.

Echt aandacht geven aan kinderen in kleinschalige opvang
Ben jij een gepassioneerd pedagogisch medewerker, op korte termijn beschikbaar én zoek je een leuke baan met ontwikkelingsmogelijkheden in de kinderdagopvang?
Voor onze locatie in Assen zijn wij op zoek naar jou!
· Kleinschalige kinderopvang als werkomgeving
· Werken op je vaste, verticale groep
· Werken met vaste uren
· Diverse ontwikkelingsmogelijkheden
· Jaarcontract met mogelijkheid tot vast dienstverband
Dit ga je doen
Bij de Bereboot ga je aan de slag in een kleinschalige en persoonlijke kinderopvang. Je werkt met een verticale groep kinderen van 0 tot 4 jaar.
Kinderen begeleiden
Je moedigt de kinderen aan om zichzelf en de wereld om hen heen te ontdekken en biedt een vertrouwde, maar vooral ook leerrijke omgeving waar ieder kind zich op zijn eigen tempo kan ontwikkelen.
Behalve leuk is dit soms ook een hele uitdaging. Geen kind is hetzelfde en fasen en verrassingen volgen elkaar in rap tempo op. Jij begeleidt ze hierin.
Dagelijkse zorg
Samen met je collega’s deel je de dag in en organiseren jullie activiteiten die aansluiten bij de behoeften van ieder individueel kind.
Ook is het jouw rol om de ouders mee te nemen in de ontwikkeling van hun kind(eren). Via ons ouderportaal stuur je gedurende de dag berichten en foto’s van mooie momenten die de kinderen beleven.
Ontwikkeling bevorderen
Alle prikkels die jij biedt als professional, helpen een kind een volgende stap te maken in zijn of haar ontwikkeling. Je laat de kinderen bijvoorbeeld zelf keuzes maken in de spelmaterialen, een eigen plekje opzoeken om een activiteit te doen of je betrekt ze bij een groepsactiviteit.
Ons pedagogisch beleid, jouw coach en de trainingen en workshops die je van ons aangeboden krijgt, geven je hierin houvast.
Functie-eisen
Geschikt diploma pedagogisch medewerker voor dagopvang volgens cao Kinderopvang - check hier of jouw diploma volstaat
· Minstens één jaar werkervaring
· Meedenkende en ondernemende houding
· Flexibele instelling
· Goede communicatieve, sociale en creatieve vaardigheden
· Je kunt zowel zelfstandig als in een team functioneren
· Je hebt zin om je verder te ontwikkelen binnen het vak
Functiewensen
· In bezit van de taaleis 3F
· Babyscholing conform de wet IKK;
· In bezit van Kinder EHBO en BHV.
Dit bieden wij jou
· Salaris conform cao Kinderopvang, schaal 6 (€ 2139 – €2913)
· Reiskostenvergoeding v.a. 15 kilometer
· Coaching, workshops en trainingen in de Kinderopvangacademie
· Zekerheid van contract met vaste uren
· Kans op vast contract bij goed functioneren en een goede klik!
Over de Bereboot
De Bereboot is een professionele en persoonlijke kinderopvang in Assen. Laatst hebben wij onze tweede locatie mogen openen in het centrum, vlakbij het station.
Wij werken met vaste verticale groepen van kinderen in de leeftijd van 0-4 jaar. De werktijden op het kinderdagverblijf liggen tussen 7.00 uur 's ochtends en 18.30 uur 's avonds.
Bedrijfscultuur
Met een klein, hecht team van betrokken medewerkers zorgen wij voor kwalitatief hoogwaardige kinderopvang. Ontwikkeling, samenwerking en het geven van ruimte en verantwoordelijkheid staan bij ons hoog in het vaandel. Heb je frisse ideeën over de verzorging of het creëren van een uitdagende omgeving voor de kinderen, dan moedigen we je vooral aan om die te delen!
Parttime uren: 16-36 per week
Deadline sollicitaties: 13-2-2022
Soort dienstverband: Voltijds, Deeltijds, Vaste baan
Salaris: €2.139,00 - €2.913,00 per maand
Aanvullende betalingen:
· 13e maand
· Vakantiegeld
Arbeidsvoorwaarden:
· Budget voor professionele ontwikkeling
· Pensioen
· Reiskostenvergoeding
Werkschema:
· Dagdienst
· ma-vr
Thuiswerken:
· Nee


2.
Medewerker Passende Dagbesteding
Interzorg biedt passende dagbesteding aan mensen die zelfstandig wonen maar hierin ondersteuning kunnen gebruiken. Samen met een groep leeftijdsgenoten geven wij ze de mogelijkheid om op een prettige manier de dag door te brengen Dit bieden wij aan op de volgende locaties; De Wijde Blik in Assen, De Driemaster in Smilde, De Hoprank in Peize en Hendrik Kok in Rolde.
Activiteiten variëren van spelletjes doen, handwerken, knutselen, zingen, samen de krant lezen tot het maken van een uitstapje en er wordt gezamenlijk gegeten.
Wij zijn op zoek naar medewerkers die flexibel inzetbaar zijn op verschillende locaties en ook af en toe onze activiteitenbegeleiding op de locaties kunnen ondersteunen. We bieden je een oproepcontract (0 uur).
Wat ga je doen?
· Je hebt contact met mantelzorgers en vrijwilligers.
· Je biedt services en diensten aan collectieve cliënten groepen vanuit het publieke domein (recreatie en ontspanning) en ondersteuning bij team- of locatie gebonden activiteiten.
· Je dient activiteiten met vakmanschap en respect te integreren in het zorgleefplan.
· Je hebt indien nodig overleg met medewerkers van het integraal zorgteam en Zorgmanager.
Wij verwachten wij van jou?
· Je hebt een afgeronde SAW-4 opleiding, of bezig met de afronding van deze opleiding;
· Je kunt methodisch kunnen werken;
· Je hebt goede sociale vaardigheden, enthousiasme, creativiteit en inventiviteit;
· Je kunt zowel zelfstandig als in teamverband kunnen werken.
Interzorg als jouw nieuwe werkgever
Bij Interzorg wordt gelachen en geleefd. Wij investeren in de vitaliteit en inspiratie van onze medewerkers, zodat zij mensen kunnen ondersteunen hun eigen leven voort te zetten. We zijn immers allemaal mensen met een verhaal. We zijn een duurzame werkgever: we zorgen voor elkaar, onze omgeving en onze toekomst door bijvoorbeeld duurzaam te bouwen, bewust in te kopen, slimmer werken en te kijken naar duurzame inzetbaarheid van medewerkers. Samen met jouw leidinggevende geef jij invulling aan jouw werkplezier, jouw ontwikkeling en jouw persoonlijke groei. Jouw salaris wordt afgestemd op je meegebrachte kennis en kunde in combinatie met de functie(verantwoordelijkheden). Daarnaast bieden we een aantrekkelijk pakket secundaire arbeidsvoorwaarden, bestaande uit een goede pensioenvoorziening en een meerkeuzesysteem van arbeidsvoorwaarden.
We hebben het volgende voor je geregeld:
· Trainingen en opleidingen via de online leeromgeving van Pynter;
· Mogelijkheden om met korting te sporten;
· De mogelijkheid om verlof te sparen;
· Reiskostenvergoeding;
· Een eindejaarsuitkering van 8,33%;
· Pensioenopbouw bij het Pensioenfonds Zorg en Welzijn;
· Onregelmatigheidstoeslag (tot 60%).
Het overleggen van een Verklaring omtrent het Gedrag (VOG) maakt deel uit van de aanstellingsprocedure.
Meer informatie
Ben je enthousiast over de functie en wil je meer informatie? Neem dan contact op met Rolinka Hup, Manager Dagbehandeling, (06-30987998).
Wil je meer weten over het sollicitatieproces dan kan je mailen naar recruitment@interzorg.nl
De vacature wordt gelijktijdig in- en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid heeft de interne kandidaat voorrang.

3.
Kennismaking met 's Heeren Loo werken met LVB cliënten met een complexe zorgvraag
's Heeren Loo
123 reviews
· 
· 
Begeleider complexe zorg (LVB)
€ 1.963,00 - € 3.189,00 / maand, Fulltime


Werklocatie
De sollicitatiegesprekken vinden online plaats, niet op de volgende fysieke locatie.
· De eikenhorst , De eikenhorst 1, Geeuwenbrug, 7985 NP NL
Technische vereisten
Nadat je je hebt aangemeld, ontvang je een e-mail met instructies om verbinding te maken.
Ga voor het online sollicitatiegesprek op een rustige plek zitten en gebruik een mobiel apparaat of desktopapparaat waarvan de speaker, microfoon en camera het doen. Controleer of je netwerkverbinding goed genoeg is voor een online sessie. Als je over een aangesloten ethernetkabel of een sterk wifisignaal beschikt, voorkom je vertragingen tijdens je gesprek.
Dresscode voor het sollicitatiegesprek
Casual (wees jezelf, maar netjes)

Waar ga ik wonen
In een appartement in Assen.
Wat kost het
1300 in de maand.
